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2.2. Задачами Центра являются:
· реализация основных общеобразовательных программ по учебным
предметам естественно-научной и технологической направленностей, в том числе в рамках внеурочной деятельности обучающихся;
· разработка и реализация разноуровневых дополнительных
общеобразовательных программ естественно-научной и технической направленностей;
· вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную деятельность;
· повышение профессионального мастерства педагогических работников Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.

2.3. Центр для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:
· различными образовательными организациями в форме сетевого
взаимодействия;
· с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры «Точка роста»;
· с федеральным оператором и региональным оператором, осуществляющим функции по информационному, методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и функционированию центров «Точка роста», в том числе по вопросам повышения квалификации педагогических работников;
· обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий.

3. Порядок управления Центром «Точка роста»
3.1. Директор школы издает локальный нормативный акт о назначении
руководителя Центра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании Центра и утверждении Положение о деятельности Центра.
3.2. Руководителем Центра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих и (или) педагогических работников.
3.3. Руководитель Центра обязан:
· осуществлять оперативное руководство Центром;
· представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных,
государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
· отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы Центра;
· выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением. 

3.4. Руководитель Центра вправе:
· осуществлять расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом руководителя Учреждения;
· по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
· осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах,
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
· по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять
организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
· осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
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MOJIOKEHUE
o LlenTpe 06pa3oBaHusi eCTECTBEHHO-HAYYHOM HanpapjeHnocTH «Touka
pocta» Ha 6aze MKOY «IloGexoBckasi COIIl umenn M6parnmxainiosa
II.A.» Kusaspckoro paiiona P/I

1. O0uue noJiokKeHH st

1.1. LIeHTp 06pa3oBaHus eCTECTBEHHO-HAyYHON HanpaBIenHocTH «Touka
pocta» (nanee — Llentp) Ha 6aze MKOVY «ITobenosckas COIL umenu
U6parnvxanuinosa LILH.» Kuzngpckoro paiioHa co3[aH C Leblo pa3sBUTHA y
06y4aroIIUXCs eCTeCTBEHHO-HAYYHOM, MaTeMaTHYeCKOl, ”HPOPMALHOHHON
TPaMOTHOCTH, (OPMUPOBAHUSI KPUTUYECKOTO U KPEATUBHOIO MBILLUICHUS,
COBEPILEHCTBOBAHMS HABBIKOB €CTECTBEHHO-HAYUHOM U TEXHONOTHYECKO#
HarpaBleHHOCTEH.

1.2. llenTp He siBIIsACTCS IOPHIUYECKUAM JTHIOM U AEACTBYET [UIsl IOCTIDKEHUS
ycrasubix 1enedt MKOY «ITo6emosckas COIL nmenu M6parumxaniiosa IIL.M.»
(manee — YupexxieHHe), a TAOKe B LEJAX BBUIOIHEHUS 3824 U JOCTHKSHNS
HoKa3aTenel U pe3yJibTaToOB HAMOHAIBHOTO IpoekTa «O6pa3soBaHue».

1.3. B cBoeii nesitenprocTH LleHTp pykoBoacTByeTcs DeepanbHbIM 3aKOHOM
Poccuiickoit ®enepanuu ot 29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 o6pazoBanuu B
Poccuiickoit ®enepannmy», IpyruMiu HOPMATHBHBIMA JOKYMEHTaMHU
MunnctepcTBa mpocselieHns Poccniickoil Penepanuu, HHBIMA HOPMAaTUBHBIMA
IIPaBOBBIMHU akTaMHu Poccuiickoil ®epeparun, nporpamMmoit passurus MKOY
«ITobenosckaa COLL umenn M6paruvxanunosa LILW.», mianaMy paGoTel,
YTBEPXKACHHBIMU yUpeIuTeneM U HacTosmum Ilonoxennem.

1.4. LlenTp B cBOEH NeATENLHOCTH NOMAYMHAETCH JUPEKTOPY IIKOIBL.

2. Hean, 3agaun, pynxuuu gesite1bHocTH LenTpa

2.1. OcHOBHO¥ T1eNBIO AeATebHOCTH LleHTpa SBIsieTCs COBEPLIEHCTBOBaHNE
YCIOBHH IS TIOBBIIIEHHs] KauecTBa 00pa30BaHMUs, PaCIIMpPeHUs BO3MOKHOCTER
TEXHOJIOIHYECKOH HalpaBIeHHOCTEN, IPOrPaMM TOLOTHHTENBHOrO 00pa3oBaHus
€CTECTBEHHO-HAYIHOM U TeXHUHUECKOH HallpaBIeHHOCTEH, a TaKoKe s
NPaKTHYECKOM OTPabOTKH y4eGHOro MaTepyana 1o y4eOHBIM IpeaMeTam
«Du3ukay, « XuMus», «bAoNIOTHD».





